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Introduzione

La Repubblica Ceca e una nazione appartenente all’Unione Europea dal Maggio 2004. Essa e
contraddistinta da una Repubblica parlamentare. La forza lavoro ceca e caratterizzata da un
livello di istruzione maggiore rispetto alla media degli altri paesi di nuova adesione: circa il 50%
dei lavoratori ha concluso studi superiori o universitari, soprattutto nel campo dell’ingegneria.
Sembra esistere una correlazione diretta tra livello di istruzione e occupazione: a Praga, dove il
70% dei lavoratori dispone di un elevato livello di istruzione, e registrato il piu elevato tasso di
occupazione, mentre in alcune province della Boemia settentrionale, dove il livello scende a
meno del 40%, sono registrati i piu alti livelli di disoccupazione di lungo periodo. La repubblica
Ceca e caratterizzata da una manodopera qualificata e figure altamente specializzate a costi
inferiori alla media europea (anche se in aumento), quadro buono delle infrastrutture, facilita di
accesso al credito, una politica degli incentivi migliorabile ma efficace e infine una fiscalita
favorevole per investimenti di grosse dimensioni. Nel 2017 gran parte degli investimenti diretti
esteri si e indirizzata verso il settore manifatturiero (29,2%), seguito da quello finanziario e
assicurativo (28,8%) e dall'immobiliare (9,4%).




IL TASSO DI PARTECIPAZIONE AL LAVORO
IN REPUBBLICA CECA
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Tasso di partecipazione femminile al
lavoro dal 2000 ad oggi
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Tasso di partecipazione maschile al
lavoro dal 2000 ad oggi
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Confronto tasso di partecipazione
maschile e femminile
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OCCUPAZIONE IN REPUBBLICA CECA
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Tasso di occupazione generale dal 2000
ad oggi

tasso di occupazione eta 15-74

61

59.7
60 592 592 >

59
58

57

56 551 551 >4
55
54
53
52

51
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

—tasso occupazione eta 15-74




Tasso di occupazione femminile dal 2000
ad oggi

52
51
50
49
48
47
46
45
44
43
42

tasso di occupazione femminile

51.3 513 °1.5 514

2000

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

—tasso di occupazione femminile2




Tasso di occupazione maschile dal 2000
ad oggi
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LA DISOCCUPAZIONE IN REPUBBLICA
CECA
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Tasso di disoccupazione femminile dal
2000 ad oggi
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Tasso di disoccupazione maschile dal
2000 ad oggi
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Titolo di studio della forza lavoro per eta




Una buona istruzione e valide competenze sono requisiti importanti per trovare un lavoro.

Nella Repubblica Ceca il 94% degli adulti di eta compresa trai 25 e i 64 anni ha completato il
ciclo di istruzione secondaria superiore, una percentuale superiore rispetto alla media OCSE del
79%.

Tuttavia, il tasso di completamento degli studi secondari superiori varia tra gli uomini e le donne:
il 95% degli uomini ha completato con successo gli studi secondari superiori, mentre per le
donne la percentuale si attesta al 93%.




Settore di occupazione

La Repubblica Ceca si colloca al di sopra della media in termini di occupazione, istruzione,
relazioni sociali, sicurezza e soddisfazione di vita, mentre si colloca al di sotto della media in
termini di reddito e impegno civile.




PIL (2020) e forza lavoro (2020) in % per settore

Dopo il calo del PIL nel 2020
(-5,6%), 'economia ricomincia
una fase espansiva nel 2021

(+4,2%). Nella seconda meta del
2021 si e verificata una crescita
importante dei consumi, degli
investimenti e una ripresa
generale nel settore dei servizi.




Settore primario

-Agricoltura e foreste: piu della
meta della superficie arabile e
coltivata a cereali. Importanti sono
il luppolo, la frutticoltura e la
barbabietola da zucchero.

-Allevamento e pesca: la diffusione
delle colture foraggere ha favorito
lo sviluppo dell’allevamento (in
particolare di bovini). La pesca &
praticata nelle acque interne.




Settore secondario:

-Risorse minerarie: particolare importanza hanno i depositi carboniferi:

Si estraggono gas naturale e modesti quantitativi di petrolio. Tra le altre produzioni minerarie si
segnalano la bentonite, i feldspati e il caolino.

-Industria: resta un elemento fondamentale del’economia nazionale.

Nella Repubblica Ceca sono presenti impianti per la raffinazione del petrolio, per la produzione
della gomma e del cemento. Oltre a industrie siderurgiche, metallurgiche, chimiche, meccaniche
e automobilistiche come la Skoda...



Settore terziario

- Principali esportazioni: macchinari, apparecchiature elettriche ed elettroniche , ferro e acciaio,
plastica, mobili, strumenti tecnici ed elettromedicali, giocattoli e attrezzature sportive.

- Turismo;

- Comunicazioni;

- Trasporti: |la rete ferroviaria e quella stradale si innestano sulle linee internazionali che
collegano le citta ceche a Budapest, Vienna, Mosca, Berlino, Varsavia. Il sistema delle vie
navigabili collega il paese con il Mare del Nord e con il Baltico.

- Media e telecomunicazioni;
- Statistiche sociali;

- Istruzione, cultura e ricerca;

- Protezione sociale e sanita;




Istruzione, cultura e ricerca

l’istruzione € obbligatoria frai 6 e i 16 anni di eta. La
scuola secondaria dura 4 anni e comprende un
orientamento generale e uno professionale; vi sono
inoltre corsi di apprendistato di 2-4 anni.
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Protezione
soclale e
sanita:

il sistema sanitario e quello

pensionistico prevedono una
gestione mista pubblico-

privata.




Gender gap

“Al ritmo attuale , le donne ceche raggiungeranno la parita nel prossimo millennio”, questo e
quello che emerge nella classifica internazionale di 145 paesi sulla parita di genere dove la
Repubblica Ceca si trova nella seconda meta, all’81esimo posto. La parita di condizioni si registra
soltanto nell’istruzione e la rappresentazione delle donne in politica e nel settore economico
sono deboli, secondo il “Rapporto del 2015 del World Economic Forum Global Gender Gap”. -
“Da 100 a 132 anni: la stima per colmare il divario di genere e raggiungere la parita tra uomini e
donne si allunga invece di diminuire". E’ quello che emerge dal “Global Gender Gap Report 2022
del World Economic Forum”. La Repubblica Ceca € al 76° posto su 146 a livello globale mentre a
livello europeo la troviamo al 29° posto su 35. Un’ indagine di BCG pubblicata a fine 2020 ha
rilevato che, in tutto il mondo, almeno 1,3 miliardi di persone sovraqualificato o sottoqualificato.




Low skill gap

Lo “skill gap” minaccia la crescita globale, economica, sociale e personale. Con I'avanzamento
della digitalizzazione e emerso, maggiormente, il divario di competenze e il mancato incontro tra
domanda e offerta di competenze sul mercato (skill mismatch).




| sistema scolastico in Repubblica Ceca
| LIVELLI D’ISTRUZIONE

Il sistema scolastico della Repubblica Ceca prevede la frequenza obbligatoria dal sesto fino al
guindicesimo anno di eta. La maggior parte ei bambini frequenta gratuitamente le scuole statali
ma esistono anche scuole private e religiose, che invece prevedono il pagamento delle rette. |
libri di testo vengono forniti gratuitamente nella scuola primaria, mentre nella secondaria sono a
pagamento (eccetto che per gli studenti socialmente svantaggiati).

Il sistema d’istruzione ceco comprende:
-Istruzione prescolastica;

-Istruzione primaria;

-Istruzione secondaria;

-Istruzione terziaria;



Listruzione prescolastica

L'istruzione prescolare crea i prerequisiti di base per la formazione continua. L'istruzione
prescolare aiuta a bilanciare l'irregolarita dello sviluppo dei bambini prima di entrare
nell'istruzione primaria e fornisce assistenza pedagogica per bambini con bisogni educativi
speciali.

l'istruzione prescolastica riguarda generalmente i bambini da 3 a 5/6 anni. Questa prima
tipologia d’istruzione viene fornita dalle scuole materne (materska skola). Pur non trattandosi
ancora di istruzione a frequenza obbligatori, la percentuale di bambini che frequentano queste
scuole € abbastanza elevata ed e in ulteriore aumento negli ultimi anni.




L'istruzione primaria (obbligatoria)

Una volta completato il ciclo di istruzione prescolastica, inizio il ciclo di istruzione primaria, che
dura 9 anni (dai 6 a 15 anni di eta). Questa tipologia d’istruzione e divisa in due cicli: il primo dura
5 anni ed e fornito dalle scuole primarie, mentre il secondo dura 4 anni e puo essere fornito dai
corsi di 6 0 8 anni del gymnazium o dal corso di 8 anni dei conservatori. La scelta della scuola e
libera anche se viene privilegiato il criterio della vicinanza geografica.

_=

Programma

Il curricolo della scuola di base e del livello inferiore del Gymnazium e definito da
educativo di riferimento per l'istruzione di base” (2005).




'istruzione secondaria

Uistruzione secondaria prepara gli studenti sia per entrare nel mondo del lavoro che per
proseguire ulteriormente con gli studi. Nello specifico l'istruzione secondaria sviluppa le
conoscenze, abilita, attitudini e valori acquisiti nell'istruzione di base, importanti per lo sviluppo
personale di un individuo. L'eta per accedere agli istituti secondari (ad eccezione dei corsi di sei e
otto anni del gymnazium e del corso di danza nei conservatori) € 15 anni.
Gli studenti che hanno completato il precedente livello d’istruzione, possono accedere alla scuola
secondaria scegliendo tra:

= Licei;

= Scuole di indirizzo;

= Scuole professionali;
| corsi d’istruzione delle scuole secondarie durano dai 2 ai 4 anni.



L'Istruzione
Terziaria

Quest’ultima tipologia di istruzione
viene fornita dalle Universita, College
e Scuole professionali superiori.
Quest’ultima sviluppa ed
approfondiscono le conoscenze e le
abilita dello studente acquisite
nell'istruzione secondaria, inoltre
forniscono istruzioni generali,
professionali e formazioni pratiche per
lo svolgimento di future attivita.
Quindi un mix tra teoria e pratica che
solitamente dura 3 anni. Universita e
College durano invece dai 3 ai 5 anni e
prevedono una procedura
d’ammissione sulla principale materia
di competenza dell’istituto.

Ogni citta importante (capoluogo di
regione) ha una sede universitaria o
un college. La piu famosa e rinomata
universita in Repubblica Ceca ¢ la
Charles University di Praga (in foto).
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Scolarizzazione della forza lavoro in
Repubblica Ceca (dati OCSE)

Possedere un diploma di scuola media secondaria e diventato sempre piu importante in tutti i
Paesi, da quando le competenze richieste dal mercato del lavoro sono sempre piu basate sulla
conoscenza.

Nella Repubblica Ceca, quasi il 94% degli adulti di eta compresa trai 25 e i 64 anni ha
completato gli studi secondari superiori, una percentuale di gran lunga superiore alla media
OCSE del 79% e uno dei tassi piu alti rilevati nell’area OCSE.

| cechi possono prevedere di studiare per 17,8 annitrai 5 ei 39 anni, un dato in linea con la
media OCSE pari a 18 anni. Le percentuali di diplomati della scuola secondaria superiore danno,
in questo senso, una buona indicazione della capacita di ciascun Paese a preparare i propri
studenti alle esigenze minime del mercato del lavoro. Per quanto riguarda la qualita del sistema
di istruzione, lo studente medio ha ottenuto un punteggio pari a 495 punti in termini di
competenze in lettura, matematica e scienze, nellambito del Programma OCSE per la
valutazione internazionale degli studenti.



Sistema di welfare in
Repubblica Ceca

Il mercato del lavoro ceco e stato influenzato fortemente dagli esiti della ristrutturazione
economica, che ha prodotto il calo dei posti dei lavoro e un mutamento del tipo di
professionalita richieste. Tali sono le principali ragioni della crescita della disoccupazione,
registrata dalla seconda meta degli anni Novanta del secolo scorso.




Sussidi di disoccupazione

Nel sistema ceco i disoccupati ricevono assistenza nella loro ricerca di lavoro ed informazioni sui
lavori disponibili.

Il sussidio di disoccupazione puo essere richiesto esclusivamente dai disoccupati che risultino
registrati come persone in cerca di lavoro presso |’Ufficio regionale del lavoro competente in
base al luogo di residenza. Per poter ottenere il beneficio, il disoccupato deve aver maturato
almeno 12 mesi di assicurazione pensionistica di base nell’arco dei due anni precedenti, grazie a
un’attivita lavorativa subordinata o di altro tipo.




Requisiti — Motivi di esclusione

Gli aventi diritto all'indennita di disoccupazione sono tutti i cittadini cechi e i cittadini
dell’Unione europea che soddisfano i seguenti requisiti:

= Non esercitare un’attivita professionale né essere studenti;

= Essere iscritti come disoccupati in cerca di lavoro presso I’Ufficio regionale per I'impiego e non
soddisfare i requisiti di ammissibilita alle indennita di vecchiaia;

= Aver maturato 12 mesi di assicurazione pensionistica di base nell’arco dei due anni precedenti, grazie a
un’attivita lavorativa subordinata o di altro tipo;

= Non essere stati licenziati per motivi disciplinari;




Durata e ammontare del beneficio

La durata del sussidio per persone in cerca di lavoro e di:
= 5 mesi per gli under 50;

= 8 mesi per gli adulti tra i 50 e i 55 anni;
= 11 mesi per gli over 50;

L'importo del sussidio dipende dal reddito mensile netto del trimestre precedente. Nello specifico e
fissato in percentuale della retribuzione media mensile netta:

= 65% del reddito di riferimento per i primi 2 mesi;
= 50% del reddito di riferimento per i 2 mesi successivi;

= 45% del reddito di riferimento per la restante durata del beneficio;




Sussidi alle famiglie

Il regime degli assegni familiari (Pridavek na dité) e un sistema di protezione universale
fiscalizzato che garantisce I'erogazione di assegni a famiglie con determinate categorie di
reddito. Cio include il sostegno prima della nascita, a cui alcune madri possono beneficiare, e la
cura dei bambini appena nati e piu grandi. Altri cittadini dell'UE possono beneficiare di tali
benefici se soddisfano le stesse condizioni dei cittadini cechi. Alcuni benefici sono identici per
tutti i genitori, indipendentemente dal reddito, mentre altri considerano la situazione
economica e sociale individuale della famiglia.




Sussidi alle famiglie

ASSEGNO DI NASCITA

Si tratta di una prestazione una tantum per le famiglie a basso reddito per aiutarle a coprire i
costi relativi alla nascita del primo figlio e del secondo. Le famiglie hanno diritto all'assegno di
nascita a condizione che il reddito familiare nel trimestre solare precedente la nascita del
bambino non superi 2,7 volte il minimo vitale della famiglia . L'indennita di nascita ammonta
a 13.000 CZK (530 euro) per il primo figlio e 10.000 CZK (408 euro) per il secondo figlio.




Sussidi alle famiglie

ASSEGNO PER | FIGLI

Si tratta di un beneficio a lungo termine per le famiglie con reddito medio-basso. Tale beneficio
serve principalmente a coprire i costi associati alla crescita e al mantenimento dei figli.
L'erogazione avviene sulla base di tre livelli a seconda dell’eta del figlio a carico. Inoltre sono
importo a seconda del tipo di reddito.

’

previste due tipologie d

LIVELLI DI ETA IMPORTO BASE (in CZK) IMPORTO MAGGIORATO
(in CZK)

Fino ai 6 anni 630 1130

Dai 6 ai 15 anni 770 1270

Dai 15 ai 26 880 1380



Sussidi alle famiglie

ASSEGNO DI CONGEDO PARENTALE

Questo sussidio rappresenta una delle principali forme di sostegno per le famiglie con bambini
piccoli. | beneficiari di questo assegno sono la madre o il padre, un tutore giudiziario o un
genitore adottivo (in quanto solo un genitore puo ricevere il beneficio).

L'assegno parentale & concesso fino all'estrazione dell'importo totale di 300.000
CZK (12210 euro), massimo fino a 4 anni di eta del bambino . Nel caso di gemelli o piu figli
nati contemporaneamente, I'importo totale si estende a 450.000 CZK (18300 euro).




Sussidi alle famiglie

ASSEGNO DI MATERNITA

Questa tipologia di indennita sostituisce il reddito della madre poco prima della nascita del figlio
e nei primi mesi dopo la nascita. Per le donne lavoratrici e prevista la materska dovolena, cioe la
maternita. La condizione principale per poter ottenere I'assegno di maternita e aver lavorato
almeno 9 mesi negli ultimi due anni (con contributi dell’assicurazione per malattia pagati). Per la
donna che partorisce il beneficio dura:

= 28 settimane in totale (compreso il periodo di assenza dal lavoro prima del parto) se partorisce un figlio;

= 37 settimane per le madri che partoriscono piu figli;

'assegno di maternita corrisponde circa al 70% dello stipendio lordo degli ultimi 12 mesi (anche
se ci sono degli scaglioni di riferimento per calcolare la percentuale esatta).




Sistema di relazioni
industriali in Repubblica
Ceca

La Repubblica Ceca e stata tra i primi paesi dell'Europa centrale e orientale a trasformare il proprio
sistema politico ed economico dopo la caduta della cortina di ferro (pit 0 meno inizio anni 90 del 900). II
paese e considerato uno degli stati di maggior successo nella transizione da un'economia pianificata
centralmente a un'economia sociale di mercato. Dall'inizio degli anni '90, la crescita e stata forte, sebbene
volatile, guidata dall'apertura dei mercati, dall'afflusso di investimenti esteri supportati da una base
industriale competitiva, da una posizione geografica favorevole e da una forza lavoro qualificata.




Relazioni industriali in Repubblica Ceca

| sindacati hanno circa 500.000 iscritti. Hanno perso molti iscritti negli ultimi 25 anni: nel 1994 |la
densita sindacale era del 52% (cioe 2.240.000 iscritti), nel 1999 e scesa al 30%, nel 2005 al 20%,
nel 2013 al 13,6% e nel 2016 il la cifra era del 10,5%. Inoltre, un gran numero di iscritti ai
sindacati sono pensionati.

Una delle ragioni della scarsa attrattiva dei sindacati dopo la Rivoluzione di Velluto, era la loro
percezione come successori dell'ex Movimento Sindacale Rivoluzionario Comunista (ROH), a cui
la partecipazione era quasi obbligatoria. Inoltre, le strutture sindacali tradizionali sono state
distrutte dopo il 1989 a causa del rapido declino dell'occupazione in settori chiave e

della disintegrazione delle grandi istituzioni.



Relazioni industriali in Repubblica Ceca

La piu grande confederazione sindacale & la Confederazione ceco-morava dei sindacati (IMKOS),
che conta 30 federazioni sindacali affiliate e circa 310.000 membri.

| sindacati e le organizzazioni dei datori di lavoro sono per lo piu organizzati su base industriale ,
mentre la contrattazione collettiva si svolge principalmente a livello aziendale.
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