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Introduzione al corso

Alessandra Venturini

Economia e Gestione delle risorse umane

Il corso si terra’ in «Streaming» ossia con lezioni dirette 
dall’aula registrate

Sul sito moodle del corso troverete per ogni lezione le slides 
senza registrazione

e la registrazione delle lezioni

              



Nella sezione introduttiva avrete un calendario 
provvisorio del corso che verra’ aggiornato durate il 
corso.

Avrete una spiegazione della modalita’ di esame
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https://unito.webex.com/meet/alessandra.venturini 

Come ci troviamo non vi mando nessun link ci troviamo sulla mia stanza webex
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Per migliorare la comunicazione e 
l’organizzazione e
per favorire una miglior comprensione dei 

temi

GRUPPI 14 gruppi
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Programma

Borjas
Gabrielli e Profili
Alcuni capitoli dei vari libri scritti nel programma

MODALITA’ DI LAVORO E DI ESAME
1.Test su Borjas
paper country profile di gruppo  5/30 punti
Test multiple choice 10/30punti
2.Test su Gabrielli Profili
Test multiple choice 10/30 punti
Skill assement di gruppo 5/30
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Provvisorio
Date temi ore

1 ottobre Introduzione al corso 3

8 ottobre Offerta di lavoro di breve periodo 6

Effetto reddito effetto sostituzione

Offerta di lavoro di Lungo periodo

9 ottobre Offerta di lavoro femminile 9

Estensione alla fertilita'

La disoccupazione

Cap.1-2-12 Borjas

15 ottobre La domanda di lavoro, sussidi e salario minimo 12

Incontro domanda ed offerta

16 ottobre Equilibrio del mercato del lavoro 15

L'impatto dell'immigrazione

Cap.3-4 Borjas

22 ottobre Teoria del capitale umano 18

Investimento del lavoratore ed investmento dell'impresa

23 ottobre Il sindacato 21

Cap.6-10 Borjas

29 ottobre Presentazione dei Country reports 24

30 ottobre Presentazione dei country reports 27

5 novembretest intermedio 30

6 novembreLe funzioni della gestione del personale                  33

Dispense della dottoressa Pinto

12 novembreAnalisi e progettazione del lavoro 36

Capitoli 1-2 Gabrilli Profili

13 novembreAnalisi e progettazione, Pianificaz, Selezione e recrutamento 39

Capitolo 4-5-7-8-9 Gabrielli Profili

19 novembreAnalis e progettazione del lavoro 42 Caffarena

Capitolo 5 Gabrielli e Profili

20 novembreValorizzazione delle persone sviluppo e carriere 45 Dessy coaching

capitolo 9 Gabrieli e Profili

26 novembreIndustria 4 punto zero e gestione del personale 48 Cattaneo

27 novembreValutazione e contributo delle persone 51 Finanziari 

capitolo 5 Gabrielli e profili

3 dicembre Skill assesement 54 PRAxi o Maggiore

4 dicembreverifica seconda parte 60

10 dicembrerecupero prima parte o 17 dicripetizione prima prova intermedia ? 63

Gabrielli G. Profili S. 2016, Organizzazione e gestione delle risorse umane , ISEDI                                                                      

Libri di testo: Borjas G., Economia del lavoro, edizione italiana a cura di 

Alessandra Del Boca, Daniela Del Boca, Lorenzo Cappellari, Alessandra Venturini 
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